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EDITAL DIRFACED N2 11/2022

30 de maio de 2022
Processo n? 23117.038085/2022-19
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO(A)

A diretora Profa. Geovana Ferreira de Melo da Faculdade de Educac¢do (FACED), amparado(a) no artigo 244 das Normas de
Graduacdo, abre inscricdes para o processo seletivo de contratagdo de estagiarios(as), para atuagdo no Programa de Pds-
Graduagao em Educacao.

1. DESCRICAO DA(S) VAGA(S)

1. 1. Disponibilidade e descrigdo das vagas:

Para estudantes dos cursos | N2 de vagas Local do estagio

Ciéncias

da Computacdo, o Faculdade de Educacdo
01 parainicio

Sistemas de Informacédo e Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo.
Imediato e 04 para cadastro de reserva.

Gestdo da Informagao. Bloco 1G, Sala 150, Campus Santa Moénica

2. DESCRIGAO DE ATIVIDADES:

e Arquivar, organizar e manter arquivos da secretaria em ordem;

e Assessorar as atividades do mestrado/doutorado e das linhas de pesquisa tais como confeccionar folders e cartazes
para posteriormente levar a grafica para reproducdo dos mesmos e gerar mala-direta das escolas para a divulgacdo
dos eventos e/ou processos seletivos;

e Atendimento ao publico presencialmente, e/ou por e-mail, e /ou por telefone dando informacgdes sobre eventos,
realizacdo da sele¢cdo do mestrado/doutorado, horarios de professores, alunos do mestrado e doutorado etc.;

e Atualizar e inserir dados na pdagina eletronica do PPGED e solicitar manutengdo quando for o caso;

e Conferéncia/triagem de todo material referente ao processo seletivo do PPGED;

e Digita¢do do processo de coleta de dados do Relatério Anual do DATACAPES, Plataforma Sucupira;

e Elaboragdo, digitac¢do, digitalizacdo de correspondéncias oficiais e de processos e arquivos internos;

e Estabelecer contatos com 6rgdos e setores ligados a Faculdade de Educacdo quando houver necessidade;
e Preencher formuldrios diversos do PPGED para varias necessidades do programa;

e Registrar informagdes como recados, contatos telefénicos e outros;

e Auxiliar nos processos ajuda de custo para alunos do mestrado e doutorado, via SCDP, realizando, inclusive cotacdo
de pregos;

e Solicitar material de escritério para ser usado na secretaria;
e Executar outras fungdes administrativas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldades inerentes ao setor.

e Auxiliar na logistica de espaco fisico de oferta das disciplinas semestrais obrigatdrias, eletivas e de orientagao do
PPGED-mestrado e doutorado, pelo SIE;



Oferecer suporte técnico para professores relativo aos equipamentos de informdtica tanto nas suas respectivas
salas e em todos os espagos como laboratérios e salas de aulas, compreendendo atividades como instalagdo e
configuracdo bdsica dos equipamentos de informadtica, manuseio e backup de arquivos de forma organizada,
configuracdo de impressoras em rede e até mesmo realizar a formatacdo de equipamentos ou acompanhar o
processo de acionar o suporte técnico da UFU quando necessario para garantir o pleno funcionamento desses
equipamentos no ambito do PPGED (salas das linhas de pesquisa; salas de defesa-aula; laboratdrios);

Auxiliar no controle dos itens patrimoniais em tarefas como acompanhar e conferir a entrega de item novos,
registrar os responsdveis pelo uso do equipamento por meio de documentos especificos, relacionar os locais onde
serdo alocados os itens e gerar a lista patrimonial dos equipamentos para conferéncia frequentemente;

Colaborar para a gestdo de equipamentos e garantir seu funcionamento, identificar a necessidade de reparos e
realizacdo a triagem de manutengdo equipamentos em segmentos de manutencdo de hardware e software, e
consequente abertura chamados de manutengao para cada setor, bem como controle desse processo;

Preparar, e monitorar o uso das salas para reunido do PPGED, defesas de dissertagbes/teses e/ou qualificagdo, além
de gerenciar as chaves das salas e dos seus respectivos armarios e certificar e conferir o funcionamento dos
equipamentos utilizados;

Redigir, digitar, protocolar e encaminhar correspondéncias diversas e cartas convites aos professores titulares das
bancas de qualifica¢cdes e defesas pelo Processo SEl, encaminhando também, sempre que necessario, os processos
de prestagdo de contas ap0s a realizagdo da banca;

3. PERFIL DO(A) CANDIDATO(A):

3.

4.

5.

1. Estudantes da Universidade Federal de Uberlandia que estejam matriculados em curso de graduagdo, conforme
descrito no item 1;

3. 2.0 candidato devera ter:

3. 2.1. Conhecimento em informatica (uso de editor de texto, planilha eletronica, e-mail);

3. 2.2.Inciativa, atengdo e organizacdo na execucdo das atividades;
3. 2.3.Boa capacidade de comunicagao;
3. 2.4. Assiduidade, organizagao, pontualidade e responsabilidade;
3. 2.5. Ter habilidade para trabalhar em equipe.

INSCRICOES:

4. 1. Somente sera aceita a inscricdo de estudantes oriundos da Instituicdo de Ensino Superior,
denominada Universidade Federal de Uberlandia;

4. 2. Asinscri¢Oes serdo realizadas no periodo de por meio do e-mail sec.apoio@faced.ufu.br;

4. 3.0 edital sera divulgado no site www.faced.ufu.br e publicado no SEl;

4. 4.0 periodo de inscrigao serd de 15 dias, ndo coincidente com o periodo de férias escolares;

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO
5. 1. Pararealizar a inscricdo, o(a) estudante candidato(a) devera entregar os seguintes documentos:

5. 1.1. Formuldrio de inscricdo devidamente preenchido (disponivel
para download no link http://www.prograd.ufu.br/estagio/internonaoobrigatorio);

5. 1.2.ldentidade ou Carteira de Estudante da UFU;
5. 1.3.CPF;

5. 1.4. Declara¢do expedida pela Coordenagdo do Curso informando que o(a) estudante estd, regularmente,
matriculado e frequente no curso, indicando o ano ou semestre que estd cursando;

5. 1.5. Histdrico escolar atualizado com Coeficiente de Rendimento Académico (CRA);

5. 1.6. A inscrigdo e a classificagdo dos candidatos somente serd efetivada, mediante apresenta¢do de toda a
documentacgdo exigida nos itens anteriores e enviada para o e-mail sec.apoio@faced.ufu.br.


http://www.faced.ufu.br/
http://www.prograd.ufu.br/estagio/internonaoobrigatorio

6. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGCAO

6. 1. 0O(a) estudante aprovado(a) no processo seletivo serd contatado(a) pela unidade contratante para entrega
da documentacao, conforme orientacdes disponiveis
em http://www.prograd.ufu.br/estagio/internonaoobrigatorio

6. 2. No ato da contratacdo, o(a) candidato(a) aprovado(a) devera ter cursado 12 e 22 periodos ou 12 ano do
curso.

7. SELECAO
7. 1. Aselegdo do(a) estagiario(0) constara de analise da documentagdo enviada no ato da inscrigao;

7. 2. A classificagdao dos candidatos para o preenchimento da vaga apresentada na tabela inicial, sera feita
com base no Coeficiente de Rendimento Académico (CRA), constante no Historico Escolar do(a)
candidato(a);

7. 3. No caso de empate, terd preferéncia o(a) candidato(a) que estiver cursando o periodo menos avang¢ado;

7. 4. Caso ap0s adogdo do critérios acima persista o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) de maior idade.

8. DIVULGAGAO DO RESULTADO

8. 1. O resultado da selecdo do candidato serd divulgado no dia 31/07/2022, no endereco eletrénico
www.faced.ufu.br;.

8. 2.0 prazo de interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da divulgacdo do resultado;

8. 3.Julgados os recursos, o resultado final do Processo Seletivo serd divulgado no site www.faced.ufu.br.

9. CRONOGRAMA:

Etapa Periodo Local

Inscrigdes 12/07/2022 a 26/07/2022 sec.apoio@faced.ufu.br

Homologagdo das Inscri¢des 28/07/2022 www.faced.ufu.br

Resultado da Selecdo 29/07/2022 www.faced.ufu.br

Recursos contra Resultado Final 30/07/2022 sec.apoio@faced.ufu.br
www.faced.ufu.br

Homologagdo do Resultado Final 02/08/2022

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1. A contratagao se dard sem vinculo empregaticio, mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, firmado
entre a Universidade Federal de Uberlandia (por meio do Setor de Estagio) e o(a) estudante e demais documentos
exigidos no item 6;

10.2. O periodo inicial do contrato de estagio sera de 06 (seis) meses, podendo ser renovado pelo mesmo periodo, ndo
ultrapassando 02 (dois) anos na mesma concedente, exceto quando tratar-se de estagiario com deficiéncia, e observando-
se a data de colagdo de grau;

10.3. Candidatos(as) em cadastro de reserva, poderdo ser chamados(as) a medida em que forem surgindo vagas no
Programa de Pds-Graduagdao em Tecnologias, Comunicagdo e Educagdo - PPGCE, respeitada a ordem de classificagdo do
processo seletivo;


http://www.prograd.ufu.br/estagio/internonaoobrigatorio
http://www.faced.ufu.br/
http://www.faced.ufu.br/
http://www.faced.ufu.br/

10.4. A entrega da documentacdo constante no item 6 deste edital, serd apds a homologacdo do Resultado Final e o
estagio tera inicio ap6s a finalizagdo do processo de contrata¢do, observado o periodo de 05 (cinco) dias uteis necessarios,
para que o Setor de Estagio (SESTA) analise e assine os documentos;

10.5. Para contratacdo, o(a) estudante deverd possuir CONTA SALARIO (conforme Resolugdo 3.402/2016 do Banco
Central), em sua titularidade, em uma das seguintes agéncias bancdrias: Banco do Brasil, Santander, Banrisul, Caixa
Econdmica Federal, Bradesco, Itau, Bansicred, CRED UFU;

10.6. O estagio podera ser interrompido, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso: 6.1.Automaticamente, ao
término do estdgio:

A. A pedido;

B. Decorrida a terga parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo
de desempenho no érgao ou entidade ou na instituicdo de ensino;

C. A qualquer tempo, no interesse da Administragao, inclusive por contingenciamento orgamentario;

D. Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio -
TCE;

E. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no periodo de um
més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estégio;

F. Pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino, a que pertenca o estagiario;
G. Por conduta incompativel com a exigida pela Administragao;

H. Ao final do estagio, o(a) estudante receberd um CERTIFICADO da Pré-reitoria de Graduagdo (Diretoria de Ensino),
solicitado pela secretaria da Faculdade de Educagdo, exceto na hipdotese em que o(a) estudante ndo obtiver
aproveitamento satisfatério ou no caso de desligamento antecipado anterior a 06 (seis) meses, em que o(a) estudante
terd direito somente a uma declaragdo.

10.7. A bolsa de complementagdo educacional do estagio ndo obrigatorio paga, mensalmente, ¢ de R$787,98 (setecentos e
oitenta e sete reais, noventa e oito centavos) para estudantes da educacgio superior. Sera considerada, para efeito de calculo do
pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do estagiario;

10.8. O(A) estudante em estagio ndo obrigatdrio, recebera auxilio-transporte no valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia de
estagio;

10.9. O(A) estagiario que receber, indevidamente, qualquer valor referente a bolsa, devera comunicar imediatamente ao
Setor de Estagio, que o encaminhara para o setor responsavel que o(a) orientara com relacao a restitui¢do do valor ao erario
publico;

10.11.A jornada de atividades de estagio sera de 20 horas semanais, distribuidas em 4 horas diarias ininterruptas, no horario
de expediente da secretaria do Programa de P6s-Graduagdo em Tecnologias, Comunicagdo e Educacdo, sem prejuizo das
atividades académicas;

10.12.E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 06 (seis) meses, periodo de recesso
de 15 (quinze) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares;

10.13.E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 06 (seis) meses, periodo de recesso
de 15 (quinze) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares;

10.14.0s dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, no caso de o estagio ter duragdo inferior ao periodo de
contrato.

10.15.Nao ¢ permitido ao estagiario realizar estagio remunerado e participar de projeto interno na modalidade de bolsa;

10.16.0 processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, ndo podendo ser prorrogado.

PROFA. DRA. GEOVANA FERREIRA MELO
Diretora da Faculdade de Educagao
Portaria SEI REITO N2 767, de 10 de agosto de 2018

Documento assinado eletronicamente por Geovana Ferreira Melo, Diretor(a), em 31/05/2022, as 14:41, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

1[W] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
'-Fl- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 3640152 e o cédigo CRC
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