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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAÇÃO

Componente
Curricular: Sociedade, Trabalho e Educação 

Unidade Ofertante: Faculdade de Educação 
Código: GPE022 Período/Série: 4a. série  Turma: Pedagogia (D/N)

Carga Horária: Natureza:
Teórica: 90h Prática:   Total: 90h Obrigatória:(X) Optativa: ( )

Professor(A):   Ano/Semestre:  
Observações:  

 

2. EMENTA

Trabalho e educação no mundo contemporâneo: paradigmas da organização do trabalho, a ciência, a tecnologia, o
trabalho e a educação. Dimensões e sentidos da relação educação e sociedade: as teorias que procuram explicar a
relação entre a educação, a estruturação da sociedade e o desenvolvimento social e econômico.

3. JUSTIFICATIVA

A relevância da disciplina é possibilitar ao estudante a constituição da fundamentação teórica problematizadora
sobre a relação Trabalho e Educação.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:
No contexto do debate sobre o desenvolvimento social, compreender a educação em sua dimensão de processo
formativo para o trabalho considerando este como elemento central na constituição da subjetividade do ser humano e
da estruturação da sociedade.

Objetivos Específicos:
Problematizar a relação Educação e Trabalho com referência na divisão social capitalista;
Problematizar a relação Educação, Trabalho e desenvolvimento econômico;
Problematizar a relação Educação escolar e mercado de trabalho;
Problematizar a relação Educação e Trabalho na perspectiva da reafirmação do poder e da alienação;
Contemplar a relação Educação e Trabalho na perspectiva da emancipação e da liberdade;
Estudar a concepção de escola unitária no pensamento de Antônio Gramsci e a sua referência nos autores
contemporâneos;
Estudar as mudanças no mundo do trabalho e as implicações para a Educação escolar;

  Estudar as mudanças no mundo do trabalho e as implicações para o trabalho docente;
  Considerar a dimensão da contradição na Educação escolar como possibilidade de constituição da formação
  Humana com referência na emancipação e na liberdade;
  Considerar a relevância da atuação política do docente para o fortalecimento da esfera pública, para a

reafirmação da formação humana com referência na resistência, na solidariedade, na emancipação e na
liberdade.

5. PROGRAMA

 
Desenvolvimento econômico; Desenvolvimento social;
Trabalho, cultura, Educação e formação humana



6. METODOLOGIA

Seminários, debates, aulas expositivas, exposições dialogadas, desenvolvimento de pesquisas.

7. AVALIAÇÃO

Três avaliações dissertativas com consulta (40 pontos cada) e uma Avaliação Substitutiva para recuperação,
seminário com referência em pesquisa empírica e análise teórica. 
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9. APROVAÇÃO

Aprovado em reunião do Colegiado realizada em: ____/____/______

Coordenação do Curso de Graduação: _________________________

 

Documento assinado eletronicamente por Joelma Lúcia Vieira Pires, Professor(a) do Magistério Superior,
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