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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE AGENTE
MEDIADOR DO MOODLE PARA ATUACAO EM CURSOS DE EXTENSAO A
DISTANCIA, VINCULADO AO CENTRO COLABORADOR DE APOIO AO
MONITORAMENTO E A GESTAO DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS- CECAMPE
SUDESTE/UFU- 22 EDICAO

O CENTRO COLABORADOR DE APOIO AO MONITORAMENTO E A GESTAO DE
PROGRAMAS EDUCACIONAIS- CECAMPE SUDESTE/UFU da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a selecao para o
preenchimento de vagas em carater temporario para Agentes Mediadores do Moodle
para atuarem nos cursos de extensao e estabelece normas relativas a realizacao de
processo seletivo, conforme descrito a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo simplificado destina-se a selecdo de profissionais, na
funcao temporaria de Agente Mediador do Moodle, para atuarem em cursos de
extensao a distancia, fomentados pelo CENTRO COLABORADOR DE APOIO AO
MONITORAMENTO E A GESTAO DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS- CECAMPE
SUDESTE/UFU- 22 EDICAO e, ainda, para formacéo de cadastro reserva.

1.2. Essa acdao tém o objetivo ofertar a formacao continuada aos gestores e demais
agentes das redes publicas estaduais e municipais e OSCIP (Organizacao da
Sociedade Civil de Interesse Publico), oportunizando o conhecimento das normativas
operacionais vigentes e contribuindo para o aperfeicoamento da gestao dos
programas/acoes, por meio de estratégias que possam alcancar o cumprimento de
metas e objetivos do Programa Dinheiro Direto na Escola.

1.3. As atividades exercidas pelo Agente Mediador do Moodle nao caracterizam
vinculo empregaticio e os valores recebidos ndo se incorporam, para qualquer
efeito, ao vencimento, salario, remuneracao ou proventos recebidos.

1.4. As atividades serao pagas na forma de bolsas, pelo FNDE/MEC, como estabelece
a Lei N2 11.273, de 6 de fevereiro de 2006; a Portaria MEC N2 1.243, de 30 de
dezembro de 2009 e a Resolucao/CD/FNDE n® 45, de 29 de agosto de 2011, a
profissionais que atuam em cursos de formacao continuada de professores/as e
profissionais da educacao basica, ofertados pela Rede Nacional de Formacao
Continuada de Professores da Educacao Basica (Renafor).

1.5. Os/As Agentes Mediadores do Moodle estarao sujeitos a avaliacao do seu
desempenho no decorrer da realizacao das atividades e cabera a Coordenacao do
Programa acompanhar os resultados positivos obtidos e inseri-los como fator




determinante para a permanéncia do/a profissional selecionado/a.

1.6. O pagamento das bolsas estard condicionado ao cumprimento das atividades e
responsabilidades estabelecidas e destacadas neste certame.

2. DAS VAGAS
Valor .
Funcao Numero de vagas mensal da Quaniélldade deN
bolsa meses de atuacao
05 ampla
Agente concorréncia + R$ 1.100,00 8 meses
mediador do | cadastro de reserva
Moodle
05 cotas + cadastro R$ 1.100,00 8 meses
de reserva

2.1 0 periodo de atuacdo serd de maio a dezembro (8) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, em casos de oferta de outras edicdes dos cursos e dos
recursos disponiveis.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS

3.1. Possuir graduacao em qualquer area do conhecimento (Licenciatura ou
Bacharelado).

3.2. Ter disponibilidade para dedicacao ao cumprimento das tarefas da funcao de
agente mediador do moodle e atendimento as demais demandas da coordenacao do
programa, por diversas vias de comunicacao como plataforma Moodle, e-mail e
aplicativo de WhatsApp, sempre que necessario.

3.3. Ter habilidades e equipamentos eletrénicos (computador, tablet e/ou celular
smartphone com acesso a internet) adequados para desenvolver, coletiva e
colaborativamente, as atividades pertinentes a tutoria.

3.4. Nao ser bolsista de outras agéncias de fomento, pois é expressamente vedado o
acuUmulo de bolsas em qualquer dos Programas de Formacao de Profissionais da
Educacdao Basica regulamentados pela Lei n? 11.273/2006. Essa lei proibe
expressamente o/a bolsista de receber bolsa em mais de um programa, seja de
formacao inicial (pagamento feito pela CAPES), seja de formacao continuada
(pagamento feito pelo FNDE).

3.5. Pertencer ao quadro efetivo, com vinculo na Universidade Federal de Uberlandia
ou qualquer outra instituicao publica de ensino na esfera federal, estadual e
municipal e/ou ser estudante dos Programas de Pds-graduacao da Faculdade de
Educacao.

3.6. Para os/as candidatos/as cotistas PPI, deverao apresentar fotografia e video com
sua autodeclaracao de raca/cor. Tanto a fotografia quanto o video deverao ter boa
qualidade e realizados em local de iluminacao natural. Nao deverao estar com
maquiagem, nem utilizando 6culos e nem com cabelos presos, em conformidade
com as diretrizes da heteroidentificacao.

3.7. As pessoas PCD deverao encaminhar os documentos de comprovacao de sua
condicao, tais como atestados médicos ou psicoldgicos, e passar por procedimento
complementar de banca de verificacao especifica.

4. DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES DA TUTORIA

4.1. As atividades de agente mediador do moodle serao realizadas na modalidade
EaD e assincrona, por meio da plataforma Moodle do CEaD/UFU, no sistema do
SIMEC/MEC e por outros meios digitais de comunicacao.




4.2. E de inteira responsabilidade do/a Agente Mediador do Moodle possuir
equipamentos de informatica e aparelho de celular com acesso a internet prépria
para acompanhamento das atividades dos cursistas e reunides online com a
coordenacao. Esses equipamentos devem possibilitar a transmissao de audio e video
para a realizacdo de videoconferéncias e a participacdo em chats e féruns de
discussoes.

4.3. Acompanhar as atividades realizadas pelos/as cursistas, conforme o cronograma
de realizacao do Curso.

4.4. Auxiliar os/as cursistas quanto as dificuldades relativas ao processo de estudo
deles/as, motivando-os/as a leitura do material didatico e garantindo retorno as suas
duvidas, bem como a solucdo para os problemas de acesso a plataforma, no prazo
de até 48 horas.

4.5. Incentivar as/os cursistas na continuidade do curso.

4.6. Interagir e mediar sessGes de chats, dos féruns e outros recursos no
Moodle/CEaD.

4.7. Participar das atividades de formacao e atualizacao promovidas pela
coordenacao, quando solicitado.

4.8. Elaborar relatérios de acompanhamento dos/as cursistas e encaminhar quando
solicitado pela Coordenacao.

4.9. Acessar regularmente o Ambiente de coordenacao, professores e agentes
mediadores do curso na plataforma Moodle.

4.10. Acompanhar as atividades de discentes no Ambiente Virtual de Aprendizagem,
oferecendo suporte individualizado e orientacdes sobre o conteudo e atividades do
curso.

4.11. Preencher a planilha de acompanhamento semanalmente, para controle do
guantitativo de cursistas inscritos, em andamento e concluintes.

4.12. Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos(as) cursistas e
encaminhar a coordenadoria de tutoria.

4.13. Tornar o ambiente virtual de aprendizagem mais dinamico e engajador,
utilizando recursos como féruns, chats e atividades interativas.

4.14. Colaborar na organizacao de “Aulas” ao vivo (webinarios, webconferéncias...)
para a interacao em tempo real, para dirimir davidas e diminuir a sensacao de
isolamento dos cursistas no curso.

4.15. Colaborar com a coordenacao na avaliacao dos estudantes.
5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricao implica o conhecimento e aceitacao das condicdes estabelecidas
neste Edital, das quais o/a candidato/a ndao podera, em hipdtese alguma, alegar
desconhecimento.

5.2. As inscricdes serao recebidas SOMENTE por e-mail.
5.2.1.Data: Conforme cronograma item 7

5.2.2.Pelo e-mail: sec.cecampeufu@proex.ufu.br

5.3. A inscricao consiste na submissao por e-mail da seguinte documentacao
obrigatéria, na ordem a sequir:

5.3.1. Ficha de Inscricao (ANEXO 1), devidamente preenchida e assinada.
5.3.2. Cépia da Cédula de Identidade (Registro Geral), CNH ou outro
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documento de identificacao valido com foto, previsto na legislacao vigente.

5.3.3. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso nao conste no
documento de identificacao;

5.3.4. Copia frente e verso do Diploma do Curso de Graduacao
(Licenciatura ou Bacharelado) ou atestado de conclusao do curso, obtido em
instituicao credenciada pelo MEC.

5.3.5. Titulo de eleitor.
5.3.6. Certidao de quitacao eleitoral atualizada.

5.3.7. Comprovante de cargo de servidor publico efetivo municipal,
estadual, federal atualizado ou Comprovante de matricula atualizado de
estudante dos Programas de Pdés-graduacao da Faculdade de Educacao.

5.3.8. Formulario de Avaliacao do Curriculo (ANEXO 2).

5.3.8.1. O arquivo deverd ser preenchido digitalmente, salvo no formato PDF, em
um Unico arquivo eletronico.

5.3.8.2. Os itens que nao tiverem a numeracao de pagina atribuida de acordo com
os documentos comprobatdrios constantes no item 5.3.9, ndao serao considerados
pela Comissao Avaliadora, mesmo se constarem na documentacao enviada, no ato
da inscricao e/ou nos documentos comprobatdrios correlatos.

5.3.8.3. O preenchimento correto do Formulario de Avaliacao de Curriculo, nos
termos do presente Edital, é de inteira responsabilidade da/o candidata/o.

5.3.9. Documentos comprobatdrios correspondentes ao ANEXO 2 -
Formulario de Avaliacao de Curriculo.

5.3.9.1. Para efeito de pontuacao/classificacao, conforme disposto no item 6.4
deste Edital, enviar os documentos comprobatdrios, em arquivo uUnico, no formato
PDF e devem ser correspondentes ao Anexo 2 - Formulario de Avaliacao de
Curriculo, do item 5.3.8 do edital.

5.3.9.2. As paginas desse arquivo devem ser numeradas em ordem sequencial
(paginas 1, 2, 3, ...), sendo que é esta numeracao que sera indicada no campo
“Numeracao da(s) pagina(s) dos documentos comprobatérios” do Anexo 2 -
Formulario de Avaliacao de Curriculo.

5.3.9.3. Somente serao aceitos documentos nas quais constem o inicio e o
término do periodo declarado, relativos a cada categoria, que contemplem até a
data-limite fixada.

5.3.9.4. Caso o arquivo tenha um tamanho que impossibilite o envio, ele podera
ser desmembrado em mais de um arquivo, salvo sempre no formato PDF, seguindo
a sequéncia de paginas conforme item 5.3.8.2, e sendo, nesse caso, acrescido um
nimero de ordem ao fim do nome do respectivo arquivo, conforme exemplo:
documentos_comprobatorios_1; documentos_comprobatorios 2, etc.

5.3.10. Os/As candidatos/as inscritos/as na modalidade de reserva de vagas para
cotas:

5.3.10.1. Pessoas com deficiéncia deverao anexar, no ato da inscricao, cépia
digitalizada em arquivo PDF de atestado da condicao caracterisca, emido por médico
ou junta médica.

5.3.10.2. Pessoas pretas/pardas deverao apresentar fotografia, video e a
autodeclaracao de raca/cor devidamente assinada no ato da sua inscricao, conforme
ANEXO 3.

5.4. Todos os documentos de inscricao deverao estar digitalizados em PDF,



obrigatoriamente.

5.5. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdao proviséria, condicional,
extemporanea ou com documentacao incompleta ou via procuracao.

5.6. O/a candidato/a que ndo apresentar a documentacao obrigatéria completa no
ato da inscricao, nao terd sua inscricao validada.

5.7. A documentacao enviada devera estar legivel, completa e em arquivo ndo
corrompido.

5.8. O/a candidato/a podera inscrever-se somente uma vez e, nos casos de
duplicidade, sera considerada somente a lltima inscricao enviada.

5.9. O/a candidato/a se responsabiliza pelas informacdes prestadas na inscricao
neste certame.

5.10. Nao serao consideradas declaracbées de candidatos/as assinadas por si
mesmos/as para comprovacao de suas préprias formacdes ou experiéncias. Para
estes casos, deverd ser apresentada declaracdo de representante da instituicao
onde houve a atuacao profissional.

5.11. Nao serao aceitos documentos enviados fora dos prazos ou dos termos
expostos nesse edital.

5.12. Serd eliminado/a do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, o/a candidato/a que, em qualquer tempo:

5.12.1. Cometer falsidade ideolégica com prova documental,

5.12.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico;

5.12.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;

5.13. Para efeito de aprovacao e classificacao serao considerados aptos apenas
os/as candidatos/as que atendam aos requisitos minimos da vaga, constantes no
item 3 deste Edital.

5.14. A Faculdade de Educacao nao se responsabiliza por qualquer problema na
submissao de inscricbes por eventuais falhas de conexdes com internet, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados
e arquivos. Essas eventualidades nao serao aceitas como argumento para
submissao de inscriches apds o prazo. Recomenda-se que as inscricdes sejam
encaminhadas com prudente antecedéncia.

6. DO PROCESSO DE SELECAO E DE CLASSIFICACAO
6.1. A selecao dos/as profissionais sera realizada em duas fases, a saber:

6.1.1. Primeira fase, de carater eliminatdrio, sendo a analise dos documentos de
inscricao, conforme item 5 e requisitos minimos no item 3; e

6.1.2. Segunda fase, de carater classificatério, sendo a avaliacdo de formacao
académica, experiéncia profissional e formacao complementar, conforme
documentacao apresentada, segundo pontuacao discriminada no item 6.4 deste
Edital.

6.2. A selecao serd conduzida por uma comissao instituida pela coordenacao do
Programa.

6.3. A classificacao do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de
pontos obtidos na avaliagao.

6.4. Para efeitos de classificacao na avaliacao serao utilizados os critérios dispostos



a sequir:

Item

Especificacao

Pontuacao
unitaria

Pontuacao
maxima

1. FORMACAO ACADEMICA

Para avaliacao dos itens 1.1 a 1.3 sera considerado somente a titulacao

com maior pontuacao

Curso de Pds-Graduacao de Doutorado -stricto

1.1 | sensu- concluido, reconhecido pelo MEC 15,0 15,0
(mdaximo de 1 Curso)
Curso de Pdés-Graduacao de Mestrado -stricto

1.2 | sensu- concluido, reconhecido pelo MEC 10,0 10,0
(maximo de 1 Curso)

13 Curso de Especializacao -/ato sensu - concluido, 80 80

' reconhecido pelo MEC (maximo de 1 Curso) ' '
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

21 Experiéncia docente na educacao superior (por 1.0 10.0
semestre)

22 Experiéncia docente na educacao basica (por 1.0 10.0
semestre)

2.3 | Experiéncia em tutoria na EaD (por semestre) 1,0 10,0

24 Experiéncia de tutoria em cursos sobre PDDE 1.0 10.0

(por més)

3. FORMACAO COMPLEMENTAR (serao considerados somente documentos

dentro do periodo dos ultimos 05 anos)

Curso na area de EaD com carga horaria minima

3.1 de 12 horas 2,0 10.0

3.2 | Curso de informatica a partir de 12 horas 1,0 5,0
Curso na area de Educacao com carga horaria

3.3 . 1,0 5,0
minima de 12 horas

34 Cu,rso na area de PDDE com carga horaria 1.0 5.0
minima de 08 horas

35 Cgrgo na area de PDDE com carga horaria 5.0 5.0
minima de 60 horas
Participacao em eventos e/ou atividades

3.6 | formativas na teméatica do Programa Dinheiro 2,0 10,0
Direto na Escola (PDDE)
Artigos publicados em livros, revistas ou jornais

3.7 | com a tematica do Programa Dinheiro Direto na 2,5 5,0
Escola (PDDE) (maximo de 2 artigos)

100

TOTAL DE PONTOS

pontos




6.5. Ndo serdo aceitos nem contabilizados itens que ndo estao listados nos critérios
de pontuacao ou documentos que forem encaminhados fora do periodo de inscricoes
(conforme cronograma item 7).

6.6. Em caso de empate, serao considerados os critérios na ordem a seguir:
6.6.1. Experiéncia profissional na tutoria em cursos na area do PDDE;
6.6.2. Experiéncia profissional na tutoria na EaD;
6.6.3. Maior tempo de experiéncia na tutoria na plataforma Moodle/CEaD/UFU;

6.6.4. Maior tempo de experiéncia docente em instituicao de educacao basica da
rede publica; e

6.6.5. Maior idade, conforme artigo 27, pardgrafo Unico da Lei n? 10.741/2003.
7. DO CROMOGRAMA
7.1 O Processo Seletivo seguird o seguinte cronograma:

Atividade Periodo
. ~ . 16/03/2065 a
Divulgacao do Edital 10/04/2026
, . . o 16/03/2026 a
Periodo de inscricoes 10/04/2026
Publicacao do resultado preliminar 22/04/2026
Recebimento de interposicao de recursos 23 e 24/04/2026
Publicacao do resultado final 28/04/2026
Previsao do periodo de atuacao na funcao de agente 01/05/2026 a
mediador do moodle 31/12/2026
8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. O resultado preliminar e o resultado final serao divulgados na pagina eletronica
da Faculdade de Educacao- FACED - ( https://www.faced.ufu.br/), obedecendo ao
cronograma apresentado no item 7.

8.2. Os/As candidatos/as poderao interpor recursos ao resultado preliminar, dentro
do prazo estabelecido no item 7, por meio do e-mail sec.cecampeufu@proex.ufu.br,
anexando o formulario de Recurso, que consta no ANEXO 4.

8.3. Em hipdtese alguma serao aceitas revisdes de recurso.

8.4. Serd indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que nao atenda as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.5. Julgados os recursos, o resultado final do Processo Seletivo sera divulgado na

pagina da FACED - https://www.faced.ufu.br/.
9. DAS CONSIDERACOES FINAIS

9.1. A convocacao dos/as candidatos/as observara rigorosamente a ordem de
classificacao.

9.2. A recusa ou auséncia de manifestacdo do/a candidato/a, apdés a convocacao,
implicara na imediata chamada do/a proximo/a classificado/a.

9.3. A bolsa estd condicionada a disponibilizacao financeira, a rigorosa ordem de
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classificacao e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

9.4. O pagamento das bolsas esta condicionado ao exercicio da funcao para a qual
o/a profissional foi selecionado/a.

9.5. A remuneracao pela atuacao de tutoria se dara apds a execucao das atividades
requeridas e pagas pelo FNDE/MEC, por meio da Fundacao de Apoio Universitario, da
Universidade Federal de Uberlandia-FAU/UFU.

9.6. Para efeitos de efetivacao de pagamento das atividades desenvolvidas na
tutoria, o/a candidato/a selecionado/a devera preencher o formulario do Termo de
Compromisso do/a Bolsista, que serd disponibilizado para os/as classificados/as apds
o resultado final.

9.7. Os/As profissionais receberao o pagamento das bolsas via depdsito bancario,
em conta-beneficio especifica, conforme definido pela Resolucao/CD/FNDE n¢ 45, de
29 de agosto de 2011.

9.8. Os/As candidatos/as classificados/as que comporao o cadastro de reserva
técnica, poderdao extemporaneamente ser convocados/as para atuacao, conforme
disponibilizacao de novas vagas.

9.9. Os recursos previstos para efetivacao das contratacbes deste Edital estao
condicionados a disponibilidade orcamentaria, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza, mesmo apods divulgacao do
Resultado Final.

9.10. Este Processo Seletivo terd validade por 12 (doze) meses e podera ser
prorrogado por igual periodo.

9.11. A inexatidao ou irregularidade de informacbes, ainda que constatadas
posteriormente, bem como conduta incompativel com a exigida pela Administracao
Publica, eliminard o/a candidato/a do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos
os atos decorrentes de sua inscricao.

9.12. A inscricao do/a candidato/a implicara o conhecimento destas normas e o
compromisso de cumpri-las.

9.13. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a, acompanhar a publicacdo dos
editais, resultados, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

9.14. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, serd excluido/a o/a candidato/a que
utilizar meio fraudulento.

9.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao do Cecampe Sudeste.

9.16. Duvidas serao respondidas somente pelo e-mail:
sec.cecampeufu@proex.ufu.br

Uberlandia, 16 de marco de 2026.

<assinado eletronicamente>
PROFA. DRA. MARIA SIMONE FERRAZ PEREIRA
Diretora da Faculdade de Educacao
Presidenta do Conselho da Faculdade de Educacao
PORTARIA DE PESSOAL UFU N2 4357, DE 30 DE AGOSTO DE 2022
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eil_ Documento assinado eletronicamente por Maria Simone Ferraz Pereira,
el ﬁ Diretor(a), em 16/03/2026, as 14:12, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura -
eletronica

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

AMPLA CONCORRENCIA ( ) COTA( )

Nome Completo:

Data de Nascimento:

N2 Registro Geral - RG:

N¢ do CPF:

Nome da mae:

Nome do pai:

Instituicao Publica vinculada:

Funcao na Administracao Publica:

() servidor publico efetivo na esfera federal, estadual e/ou
municipal

() estudante dos Programas de Pds-graduacao da Faculdade de
Educacao

E-mail:

Celular:
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Dados bancarios:
Banco:
Agéncia:

Conta corrente nominal:

Endereco
Rua/Av.:
Bairro: CEP:
Municipio: UF:
Uberlandia, de de 2026.

Nome e Assinatura do candidato/a (SouGov.)

ANEXO I

FORMULARIO DE AVALIACAO DO CURRICULO

INFORMACOES IMPORTANTES:

1. O preenchimento deste Formulario de Avaliacao do Curriculo deve ser
realizado observando o que dispde o edital e é de inteira responsabilidade do/a
candidato/a.

2. Serao desconsiderados os documentos comprobatérios nao enumerados
ou enumerados equivocadamente, conforme item 5.3.8.2. do edital.

DADOS DO/A CANDIDATO/A

Nome Completo:

Endereco do Curriculo
Lattes atualizado:




Item

Especificacao

Pontuacao
unitaria

Pontuacao
maxima

Numeracao das
paginas dos
documentos
comprobatdrios,
conforme item
5.3.9 do edital

1. FORMACAO ACADEMICA

Para avaliacao dos itens 1.1 a 1.3 sera
considerado somente a titulacao com
maior pontuacao

1.1

Curso de Pés-Graduacao de
Doutorado - stricto sensu -

15,0

15,0

concluido, reconhecido pelo
MEC (mé&ximo de 1 Curso)
Curso de Pés-Graduacao de
Mestrado - stricto  sensu -

1.2 concluido, reconhecido pelo 10,0 10,0
MEC (maximo de 1 Curso)
Curso de Especializacao -lato

1.3 Isensu - concluido, reconhecido 8.0 8.0
pelo MEC (maximo de 1 Curso)

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia docente na

2.1 leducacao superior (por 1,0 10,0
semestre)

2 ExperiéNr\cia,dpcente na 1.0 10,0
educacao basica (por semestre)

23 Experiéncia em tutoria na EaD 1.0 10,0
(por semestre)

2.4 Experiéncia de tutoria em 1,0 10,0
cursos sobre PDDE (por més)

3. FORMAGCAO COMPLEMENTAR (serao considerados somente
documentos dentro do periodo dos ultimos 05 anos)

31 Cur§o_ na :c’lrlea de EaD com carga 2.0 10,0
horaria minima de 12 horas

32 Curso de informética a partir de 10 5.0
12 horas
Curso na area de Educacao com

3.3 |carga hordria minima de 12 1,0 5,0
horas
Curso na area de PDDE com

3.4 |carga hordaria minima de 08 1,0 5,0
horas
Curso na area de PDDE com

3.5 |carga hordria minima de 60 5,0 5,0
horas
Participacao em eventos e/ou

36 atividades formativas na 2.0 10,0

tematica do Programa Dinheiro

Direto na Escola (PDDE)




Artigos publicados em livros,
revistas ou jornais com a
3.7 tematica do Programa Dinheiro 2,5 5,0
Direto na Escola (PDDE)
(méximo de 2 artigos)

ANEXO IlI
AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

Eu, , inscrito(a) no CPF
sob o) ne , Matricula no Curso de
da UFU.

Em cumprimento ao que dispde a Lei n® 12.711, de 29/08/2012, DECLARO para o fim
especifico que sou (preto, pardo ou indigena). Declaro também
estar ciente de que, se for comprovada falsidade desta declaracao, estarei sujeito as
penalidades previstas no Cédigo Penal Brasileiro, bem como a classificacao sera
tornada sem efeito, o que implicara em cancelamento da opcao para as vagas
direcionadas as acdes afirmativas, além de perder o direito a vaga.

(cidade), (dia) (més) de 2026.

Nome e Assinatura do/a candidato/a

ANEXO IV
RECURSO

Argumento




Nome do Requerente:

Local e data:

Assinatura do/a candidato/a

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

Referéncia: Processo n? 23117.016554/2026-64 SEl n2 7143546
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