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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIA(O)

A Diretora da Faculdade de Educacao, PROF2 DR2 MARIA SIMONE FERRAZ PEREIRA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso de suas atribuicdes legais
e regulamentares, com fundamento na Lei N2 11.788 de 25/09/2008, na
Recomendacao 0004/2010 do MPF de 11/02/2010, na Instrucao Normativa n? 213 de
17/12/2019, na Resolucao CONGRAD N2 46 de 28/03/2022 e na Resolucao CONGRAD
N2 93 de 06/02/2023, publica edital e abre inscricbes para estudantes no Processo
Seletivo para contratacao de estagiario (a).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital e o Anexo | regulamentam a realizacao do Processo Seletivo
para contratacao de estagiaria(o) na modalidade de estagio interno nao obrigatério.

1.1.1. Estdgio nao obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatdria do curso.

1.1.2. Estagio interno é a modalidade de estdgio ofertada pela
Universidade Federal de Uberlandia e desenvolvida em suas préprias unidades e
setores, na qual a instituicdao atua como concedente do estagio.

1.2. E de responsabilidade exclusiva da(o) candidata(o) a observancia dos
procedimentos e prazos estabelecidos na legislacao que regulamenta o referido
Processo Seletivo, bem como a verificacao dos documentos exigidos para a
contratacao, e o acompanhamento de eventuais alteracdes referentes a este
processo.

1.3. Todos os hordrios citados neste edital obedecerao ao horario oficial de
Brasilia-DF.

1.4. O edital serd divulgado pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias nos locais
afins.

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A(o) estagiaria(o) fara jus a uma bolsa de estdgio mensal no valor de R$

1.055,89 (um mil e cinquenta e cinco reais, oitenta e nove centavos) e ao auxilio-
transporte por dia efetivamente estagiado no valor de R$ 13,40 (treze reais e
guarenta centavos), conforme valores definidos nos Anexos | e Il da Instrucao
Normativa SGP/MGI n? 121, de 27 de marco de 2026 do Ministério da Gestao e da
Inovacao em Servicos Publicos/Secretaria de Gestao de Pessoas.

2.2. O estadgio nao contempla outros beneficios, tais como auxilio-
alimentacao, auxilio-saude e similares, se limitando ao determinado na legislacao
vigente.

2.3. Os valores da bolsa e do auxilio-transporte poderao ser alterados, a




gualquer tempo, por ato da autoridade competente.

3.
3.1.

DA(S) VAGA(S)
A selecdo destina-se ao preenchimento de vaga de Estagio Interno Nao

Obrigatério, visando o preenchimento de vagas de estdgio que vierem a surgir no
prazo de validade do processo seletivo. A vaga ofertada estd disponivel no quadro

abaixo:
Curso Campus Numero de Turno Local do estagio
vagas
Graduacao em:
e Ciéncias !nl’cio. )
Contabeis; Santa imediato Manha ou Faculdade de Educacao
e Letras; Ménica tarde - Bloco 16, Sala 10,
' 02 vagas Campus Santa Moénica
e Relacoes cadastro de
Internacionais; reserva
e Pedagogia.
3.2. Candidatas(os) em cadastro de reserva que forem aprovados poderao
ser chamados a medida em que forem surgindo vagas no local do estagio,
respeitada a ordem de classificacao e regulamentacdes deste Processo Seletivo.
4. DO PERFIL DO CANDIDATO
4.1. Somente poderao participar deste Processo Seletivo as(os) estudantes
que:
4.2. Estejam, regularmente, matriculadas(os) e frequentes em curso de
graduacao da Universidade Federal de Uberlandia, conforme descrito no item 3.1
deste edital;
4.2.1. Disponibilizem 20 (vinte) horas semanais, sendo 04 (quatro) horas
diarias;
4.2.2. Nao tenham realizado 02 (dois) anos de estiagio na

Universidade Federal de Uberlandia, exceto quando se tratar de estudante
com deficiéncia;

4.2.3. Estejam em dia com as obrigacdes eleitorais, para candidatos
maiores de 18 anos, e em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo
masculino e maiores de 18 anos;

4.2.4. Nao poderao se inscrever neste edital os(as) estudantes que estao
no primeiro ano de ingresso na UFU, ou seja, é necessdrio ter cursado ao
menos dois semestres (cursos semestrais) ou um ano (cursos anuais)
completos.

4.2.5. Nao poderao se inscrever neste edital os(as) estudantes que
estejam, ou deveriam estar, encerrando suas atividades académicas, ou seja:
ingresso em 2023-1 ou anteriores a este para cursos com duracao
minima de 4 anos; ingresso em 2022-1 ou anteriores a este para cursos
com duracao minima de 5 anos.

4.2.6. Possuir experiéncia e interesse em informatica basica (uso de editor
de texto, planilha eletrénica, e-mail);




4.2.7. Demonstrar iniciativa, atencao e organizacao na execucao das

atividades;
4.2.8. Possuir boa capacidade de comunicacao;
4.2.9. Ter assiduidade, organizacao, pontualidade e responsabilidade;
4.2.10. Demonstrar habilidade para trabalhar em equipe.
5. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A lista de atividades a ser realizada pela(o) candidata(o) selecionada(o) inclui:
5.1. Execucao de encaminhamentos administrativos e operacionais do setor;
5.2. Controle de materiais de consumo, equipamentos e suporte a logistica
interna;
5.3. Assessoria direta nas rotinas de trabalho da Coordenacao e da Secretaria
do PPGED;
5.4. Redacao e digitacdo de documentos, textos e relatérios em diferentes
editores;
5.5. Elaboracao e alimentacao de planilhas eletrbnicas;
5.6. Suporte administrativo integral as atividades da Secretaria do Curso;
5.7. Organizacao, envio e arquivamento de correspondéncias e documentos
fisicos ou digitais;
5.8. Atendimento ao publico interno e externo do PPGED, prestando
informacoes e orientacoes;
5.9. Digitalizacao e gerenciamento de arquivos eletrénicos em variados
formatos;
5.10. Criacao e tramitacao de processos e documentos no Sistema Eletrénico
de Informacodes (SEl);
5.11. Monitoramento e atualizacao do site oficial e das redes sociais do
PPGED;
5.12. Gestdo da logistica de espaco fisico para atividades de ensino, incluindo
o controle de chaves;
5.13. Auxilio a Secretaria do PPGED no direcionamento de docentes ao suporte
técnico da UFU;
5.14. Gestao do fluxo de manutencao, acompanhando o envio e o retorno de
equipamentos enviados a setores especificos da UFU;
5.15. Execucao de outras tarefas correlatas de mesma natureza e
complexidade, conforme demanda do setor.
6. DAS INSCRICOES
6.1. Antes de efetuar a inscricao, a(o) candidata(o) devera conhecer as

condicOes estabelecidas neste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

6.2. A inscricao da(o) candidata(o) implicara na ciéncia e aceitacao das
normas previstas para o Processo Seletivo contidas neste Edital, nas demais
publicacdes posteriores e na legislacao nele fundamentada.

6.3. Somente serao aceitas a inscricdes de estudantes oriundos da Instituicao
de Ensino Superior denominada Universidade Federal de Uberlandia.

6.4. As informacdes prestadas na inscricao serao de inteira responsabilidade



da(o) candidata(o), dispondo a Coordenacao do Programa de Pds-Graduacao em
Educacao do direito de excluir do processo seletivo aquela(e) que nao preencher os
dados de forma completa e correta.

6.5. Nos termos do Decreto n.2 8.727, de 28 de abril de 2016, a pessoa
candidata que preferir ser identificada pelo nome social devera indica-lo no ato da
inscricao.

6.6. As inscricbes serao realizadas no periododas 00h0O0 de 24 de
setembro a 23h59 de 08 de outubro de 2026 de 2026, por meio de formulario
disponivel em https://forms.cloud.microsoft/r/CCLdiCApeG, conforme item 8 deste
edital.

6.7. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

6.8. O periodo de inscricao sera de 15 (quinze) dias entre a abertura e o
encerramento, e nao coincidente com o periodo de férias académicas.

6.9. O prazo para as inscricdes poderd ser prorrogado a critério da Faculdade
de Educacao.

6.10. A FACED ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdao nao
recebida, durante o periodo informado no item 6.6 por motivos de ordem técnica,
tais como: problemas com internet, falha em computador, interrupcao de sistema de
comunicacao de dados, lentidao ou congestionamento das linhas de comunicacao,
falta de energia e outros.

7. DAS RESERVAS

7.1. Havera reserva do percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste Processo Seletivo para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme
determina a Lei n.2 11.788, de 25/09/2008, desde que as atividades de estagio
sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, a ser comprovada mediante
laudo médico original;

7.1.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de
02 de dezembro de 2004, observada a Sumula n2 377 do Superior Tribunal de
Justica, no art. 12, § 19, da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista),
na Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei n? 14.126, de 22 de margo de
2021;

7.1.2. A pessoa candidata com deficiéncia no ato da inscricao devera
apresentar o laudo médico (documento original ou cdépia legivel), atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, a expressa referéncia ao cddigo
correspondente a Classificacao Internacional de Doencas (CID), assinatura e
carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissao, bem como a
provavel causa da deficiéncia, informando também expressamente o nome da
pessoa candidata;

7.1.3. Nao sendo comprovada a situacao descrita no item 7.1.2, a/o
candidata/o perderd o direito a ser admitido para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, classificando-se automaticamente nas vagas para
ampla concorréncia.

7.2. Havera reserva do percentual de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas neste Processo Seletivo para as pessoas negras (pretas ou pardas),
conforme determina o Decreto N2 9.427, de 28/06/2018;

7.2.1. A reserva de vagas de que trata o item 7.2 sera aplicada quando o
nUmero de vagas oferecidas na selecao for igual ou superior a 03 (trés);


https://forms.cloud.microsoft/r/CCLdiCApeG

7.2.2. O(A) estudante que se autodeclarar preto(a) ou pardo(a) e se
candidatar a vaga para as pessoas pretas ou pardas, porém nao tenha passado
pela homologacao da Comissao de Heteroidentificacao da Universidade Federal
de Uberlandia ao ingressar na instituicdo, deverd realizar o referido processo de
homologacao.

7.3. Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, a/o candidata/o sera
eliminada/o do processo seletivo e, se houver sido selecionada/o ou contratada/o,
serd imediatamente desligada/o do estagio, podendo responder civil e/ou
criminalmente na esfera juridica.

8. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO
8.1. Para realizar a inscricdo, o(a) estudante candidato(a) deverd preencher o
formulério disposto no item 6.6., anexando a seguinte documentacao:
8.1.1. Carteira/documento de Identidade com foto ou Carteira de Estudante
da UFU;
8.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
8.1.3. Declaracao expedida pela Coordenacdo de Estagio do Curso ou, na

auséncia, pela Coordenacao do Curso, informando que a/o estudante esta,
regularmente, matriculado e frequente no curso, indicando o0 ano ou semestre
gue esta cursando;

8.1.4. Histérico escolar atualizado com Coeficiente de Rendimento
Académico (CRA).
8.1.5. Laudo médico, conforme item 7.1.2.
8.1.6. Homologacao da heteroidentificacao, conforme item 7.2.2.;
8.2. A inscricao somente serad efetivada mediante apresentacao de toda a
documentacao exigida no item 8.1. e seus subitens.
9. DA SELECAO
9.1. A selecao do(a)(s) estagiario(a)(s) ocorrera em fase Unica e

correspondera a analise da documentacao apresentada no formulario de inscricao e
analise curricular, conforme ANEXO II.

9.2. O critério serd o maior Coeficiente de Rendimento Académico - CRA,
sendo o CRA minimo de 80 para aprovacao.

9.3. O(A) candidato(a) que nao enviar o histdrico escolar atualizado com CRA
sera automaticamente desclassificado(a).

9.4. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) PPl optante pelas vagas reservadas
a0s negros (pretos e pardos) que nao apresentar a documentacao disposta no item
8.1.6. deste edital.

9.5. Candidatos(as) com Coeficiente de Rendimento Académico inferior a 80
serao automaticamente desclassificados(as), bem como aqueles(as) que nao
cumprirem qualquer dos requisitos dispostos no item 4. deste edital.

10. DA NOTA E CLASSIFICACAO

10.1. A classificacdo dos(as) candidatos(as) serd realizada em ordem
decrescente, observado o CRA.

10.2. Em caso de empate, terd preferéncia o(a) candidato(a) que estiver
cursando o periodo mais avancado.

10.3. Caso apds adocao do critério acima persista o empate, terd preferéncia
o(a) candidato(a) de maior idade, considerando-se a data de nascimento.



10.4. Se mesmo assim ainda permanecer o empate, deve ser realizado um
sorteio, de modo claro e objetivo, sendo o Ultimo recurso para o desempate.

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DO RECURSO

11.1. O resultado do processo seletivo serd publicado no dia23 de outubro
de 2026, na pagina de editais UFU (http://www.editais.ufu.br/discente) e no site da
Faculdade de Educacao http://www.faced.ufu.br).

11.2. No caso de recurso a interposicao devera ser subscrita pelo préprio
candidato e encaminhado para o e-mail sec.apoio@faced.ufu.br. O prazo de
interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, contados da divulgacao do
resultado.

11.3. A/O candidata/o devera ser explicito, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd invalidado.

11.4. O resultado dos recursos e o resultado final do Processo Seletivo serao
divulgados no dia 16 de outubro de 2026, na pagina de editais UFU
(http://www.editais.ufu.br/discente) e da FACED (http://www.faced.ufu.br).

12. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

12.1. O estudante aprovado no processo seletivo sera contatado pela unidade
contratante para a entrega da documentacao, conforme orientacdes disponiveis em

http://www.prograd.ufu.br/estagio (Estagio Interno na UFU - NAO Obrigatério).

12.2. No ato da contratacdao, o candidato aprovado devera cumprir os
requisitos deste edital e sua legislacao, assim como das Normas Complementares de
Estagio do curso.

12.3. Para a contratacao, o estudante devera possuir conta salario (conforme
Resolucao 3.402/2016 do Banco Central), em sua titularidade, em uma das
seguintes agéncias bancarias: Banco do Brasil, Santander, Banrisul, Caixa Econdmica
Federal, Bradesco, Itad, Sicred, Sicoob CRED UFU. A conta saldrio é exigéncia para o
recebimento da remuneracao e efetivacdo da contratacao. A auséncia da conta
saldrio implicard no impedimento da contratacdao ou na continuidade do estagio a
qualquer tempo.

12.4. O periodo de envio dos documentos para contratacao estara nas

orientacbes para contratacao disponiveis em http://www.prograd.ufu.br/estagio
(Estagio Interno na UFU - NAO Obrigatoério).

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A classificacao ndao gera o direito a contratacao do estagiario, podendo
ser realizada ou nao, segundo a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a
critério da Universidade Federal de Uberlandia, observada sempre a disponibilidade
de vagas e dotacdo orcamentaria.

13.2. A convocacao dos candidatos aprovados obedecerd rigorosamente a
ordem de classificacao.

13.3. A convocacao para efetivacdo do estagio serd realizada por meio de
envio de mensagem para o e-mail do candidato, que devera manifestar seu
interesse na vaga no prazo de 2 (dois) dias uteis contados do envio da mensagem.
Transcorrido este prazo, sem a manifestacao por parte do estudante, o mesmo sera
considerado desistente do processo seletivo.

13.4. A contratacao se dara sem vinculo empregaticio, mediante assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a Universidade Federal de
Uberlandia (por meio do Setor de Estadgio), o estudante, o supervisor do local do
estdgio e professor orientador do curso a que o estudante esteja vinculado, munido


http://www.prograd.ufu.br/estagio
http://www.prograd.ufu.br/estagio

dos demais documentos exigidos no item 12 deste edital.

13.5. O periodo inicial do contrato de estagio serd de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo via Aditivo, ndao ultrapassando 02
(dois) anos na Universidade Federal de Uberlandia, exceto quando tratar-se de
pessoa com deficiéncia e observando-se a data de integralizacdo do curso. Caso o
estudante ja tenha realizado estagio, anteriormente, na Universidade Federal de
Uberlandia, o periodo do estagio ja realizado serd acrescido ao tempo e sera
proporcional ao permitido pela legislacao.

13.6. O estagio terd inicio no dia 02 (dois), se dia util, ou no dia util seguinte
ao dia 02 (dois) do més subsequente a entrega da documentacao constante no item
12 deste edital.

13.7. A/O estudante aprovada/o poderd ser aproveitada/o por outro local de
estdgio da Universidade Federal de Uberlandia nao listado no item 3.1, desde que as
atividades a serem desenvolvidas pela/o estudante tenham estrita correlacao com a
proposta pedagdgica do curso e sejam aprovadas pela/o coordenadora/or de estagio
ou professora/professor orientadora/orientador do curso, mediante assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio.

13.8. A critério do local de estagio, na figura da/o supervisora/supervisor e
com anuéncia da estagiaria/do estagiario, as mesmas atividades do estagio poderao
ser realizadas em outro local na Universidade Federal de Uberlandia, de modo
temporario.

13.9. Em comum acordo entre as partes, a estagiaria/o estagiario podera ser
realocada/o para outro local de estagio dentro da Universidade Federal de
Uberlandia.

13.10. A remuneracao mensal da bolsa de complementacao educacional do
estagio nao obrigatério serd calculada para pagamento com base na frequéncia
mensal do estagiario, registrada no sistema adotado pela Universidade Federal de
Uberlandia.

13.11. A/O estagiario que receber, indevidamente, qualquer valor referente a
bolsa ou ao auxilio-transporte, devera comunicar imediatamente a Divisao de Folha
de Pagamento (DIFOP), para orientacao quanto a restituicdo do valor ao erério
publico.

13.12. A jornada de atividades de estagio sera de 20 (vinte) horas semanais,
distribuidas em 04 (quatro) horas didrias, no horario de expediente no local do
estagio (item 3.1 deste edital), sem prejuizo das atividades académicas;

13.12.1. E vedada a realizacdo de carga horéaria didria superior a prevista no
item 13.12 deste edital, ressalvada a compensacao de falta justificada, limitada
a 01 (uma) hora por jornada.

13.13. E assegurado a/ao estagidria/o, apds o estdgio completar 06 (seis)
meses de duracao e mediante prorrogacao do estagio, o periodo de recesso de 15
(quinze) dias ininterruptos, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
académicas, dentro dos 06 (seis) meses prorrogados.

13.14. Fica vedada a concessao de estagio nao obrigatério, remunerado, no
ambito da Universidade Federal de Uberlandia, ao estudante que:

13.14.1. Possua vinculo empregaticio de qualquer natureza;

13.14.2. Seja beneficiada/o por qualquer modalidade de bolsa interna ou
externa, com excecao de auxilios financeiros instituidos no ambito da Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES.



13.14.2.1. No ato da contratacao para estagio nao obrigatério, o estudante
devera apresentar declaracao de veracidade sobre a inexisténcia de vinculo
empregaticio e o nao recebimento de outras bolsas, estando sujeito as
penalidades legais pela prestacao de qualquer informacao falsa.

13.15. A/O estudante serd desligado do estdgio nas seguintes hipdteses:
13.15.1. Automaticamente, ao término do estdgio, mediante rescisao;
13.15.2. A pedido;

13.15.3. Decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracao do
estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacao de desempenho no érgao ou
entidade ou na instituicao de ensino;

13.15.4. A qualquer tempo, no interesse da Administracao, inclusive por
contingenciamento orcamentario;

13.15.5. Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida
no Termo de Compromisso de Estagio;

13.15.6. Pelo nao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco
dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante
todo o periodo de estagio;

13.15.7. Pela interrupcao do curso na instituicao de ensino a que pertenca o
estagiario;

13.15.8. Por conduta incompativel com a exigida pela Administracao;

13.16. Ao final do estagio, apds a formalizacao da rescisao, o estudante fara jus
a um certificado emitido pelo Setor de Estagio, solicitado pelo Supervisor de Estagio,
exceto na hipétese em que o estudante nao obtiver aproveitamento satisfatério no
estagio ou no caso de desligamento anterior a 06 (seis) meses do contrato de
estagio, em que o estudante fara jus somente a uma declaracao de realizacao de
estagio.

13.17. O tratamento dos dados pessoais dos candidatos inscritos neste
processo seletivo serd realizado pela Universidade Federal de Uberlandia em
conformidade com a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais -
LGPD).

13.17.1. Os dados pessoais coletados terao uso exclusivo para fins
relacionados a execucao e a gestao deste processo seletivo, compreendendo,
entre outros, o recebimento das inscricbes, a analise dos documentos, a
divulgacao de resultados e a formalizacdo do estagio, observados os principios
da finalidade, adequacao, necessidade, transparéncia e seguranca.

13.17.2. As informacdes serao armazenadas pelo periodo necessario a
execucao e finalizacao do processo seletivo, podendo ser conservadas por
tempo superior apenas para o cumprimento de obrigacao legal, regulatdéria ou
para exercicio regular de direito pela Universidade Federal de Uberlandia.

13.17.3. As/Os candidatos poderao exercer os direitos previstos na LGPD,
inclusive os de acesso, correcao e eliminacao de dados pessoais, mediante
solicitacao formal encaminhada a Universidade Federal de Uberlandia, nos
termos da legislacao vigente.

13.17.4. Ao realizar a inscricao, a/o candidato declara ciéncia e concordancia
com o tratamento de seus dados pessoais pela Universidade Federal de
Uberlandia, exclusivamente para os fins previstos neste edital e na legislacao
aplicavel.



13.18. O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da publicacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Maria Simone Ferraz Pereira,
F b ﬁ Diretor(a), em 09/09/2026, as 08:27, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura I‘

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPA PERIODO
Inscricées 24 de setembro de 2026 a 08 de outubro
¢ de 2026
Anélise curricular 13 a 15 de outubro de 2026
Divulgacao do Resultado Preliminar 16 de outubro de 2026
Prazo para recursos 19 e 20 de outubro de 2026
Divulgacao do resultado final 23 de outubro de 2026
ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

‘ & ~ - | PONTUACAO
TOPICO ITEM/DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Maior nota, considerando o
CRA perlgdo ?tual vigente a 80-100 100
realizacao do processo
seletivo

Referéncia: Processo n? 23117.038684/2026-58 SEl n® 7392590



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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